Na temelju ¢&lanka 21. stavka 1. podstavka 5. Statuta Centra za profesionalnu
rehabilitaciju ,,Zagreb* KLASA: 012-03/19-01/1, URBROJ: 693-04-19-4 od 20. studenoga
2019. godine, Upravno vijeCe Centra za profesionalnu rehabilitaciju ,.Zagreb* na sjednici
odrZanoj dana 5. prosinca 2019. godine donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
CENTRA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU ,,ZAGREB*

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a Centra za
profesionalnu rehabilitaciju ,,Zagreb* (u daljnjem tekstu: Upravno vijece).

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Poslovnika primjenjuju se na sve ¢lanove Upravnog vijeca, kao 1 na sve druge
osobe koje su nazo¢ne sjednicama Upravnog vijeca i sudjeluju u njegovom radu.

Clanak 3.
(1) Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se bez prisustva javnosti. [znimno, sjednice Upravnog
vijeca ili njenog dijela mogu biti javne ako tako odluéi veéina ¢lanova Upravnog vijeca, a ne
razmatraju se pitanja koja su prema propisima ili opéim aktima Centra za profesionalnu
rehabilitaciju ,,Zagreb* (u daljnjem tekstu: Centar) poslovna ili profesionalna tajna.
(3) Nakon zaklju¢ene sjednice Upravnog vijeca koja nije bila javna, predsjednik Upravnog
vijeca ili osoba koju predsjednik Upravnog vijeca ovlasti ¢e, ako za to postoji potreba, na
prikladan nacin informirati javnost o donesenim odlukama.
II. KONSTITUIRANJE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.

(1) Konstituirajuu sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj Centra najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca.

(2) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjedava
ravnatelj.



(3) Upravno vijece se konstituira danom kada je ravnatelj Centra sazvao prvu sjednicu, pod
uvjetom da je na toj sjednici utvrdena nazo¢nost vecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 5.

(1) Na konstituirajuéoj sjednici bira se predsjednik Upravnog vije¢a izmedu c¢lanova
Upravnog vijeca predstavnika osnivaca.

(2) Predsjednika Upravnog vijeca bira se javnim glasovanjem.
(3) Svaki ¢lan Upravnog vijeca moze za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

(4) Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakoga kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

(5) Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ¢lanova
Upravnog vijec¢a.

Clanak 6.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca:

- predstavlja Upravno vijece

- priprema i saziva sjednice Upravnog vijeca te predlaZe dnevni red

- predsjedava i odrZava red na sjednicama

- brine o pravilnoj primjeni ovog Poslovnika

- brine o urednom radu Upravnog vijeca i izvr§avanju njegovih akata

- potpisuje akte iz nadleznosti Upravnog vijeca

- brine o suradnji Upravnog vije¢a s ministarstvom nadleZznim za rad

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

(2) U slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje ga, sa
svim ovlastima predsjednika, ¢lan Upravnog vijeca kojeg on za to ovlasti.

III. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 7.

Clan Upravnog vije¢a ima sljedeca prava i duZnosti:

- sudjelovati na sjednicama Upravnog vije¢a i na njima raspravljati i glasovati

- pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Upravnog vijeca

- podnositi prijedloge za dono3enje akata iz djelokruga Upravnog vijeca

- od struéne sluzbe Centra traziti podatke koji su mu potrebni za rad u Upravnom vijeéu

- postavljati pitanja ravnatelju Centra

- pravo na mjeseénu naknadu za svoj rad i naknadu putnih troskova ako to nije u suprotnosti s
propisima ili drugim aktima

- druga prava i duznosti utvrdena zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.



Clanak 8.

Clanovi Upravnog vijeéa duzni su &uvati poslovnu ili drugu tajnu koju saznaju pri obavljanju
duznosti ¢lana Upravnog vijeca i za to su odgovorni prema zakonu.

Clanak 9.

U sluGaju sprijeCenosti da bude nazo€an sjednici Upravnog vije¢a, odnosno ako zbog
objektivnih razloga mora napustiti sjednicu &lan Upravnog vijec¢a duZan je o tome pravodobno
obavijestiti predsjednika Upravnog vijeca.

IV. NACIN RADA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 10.
(1) Sjednicu Upravnog vijeca saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik Upravnog vijea sazvat e sjednicu prema potrebi, a duZan je sazvati sjednicu
ako to zatraze:

- najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca

- ravnatelj Centra

- ministar nadleZan za rad.

(3) Na sjednicama Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj Centra, bez prava odlu€ivanja.
Clanak 11.

(1) Sjednice Upravnog vije¢a mogu se sazivati pisanim pozivom ili putem elektronicke poste,
a iznimno i u naro¢ito hitnim slu¢ajevima telefonskim putem.

(2) Poziv na sjednicu sadrzi datum odrZavanja sjednice, vrijeme pocetka i mjesto odrZavanja,
te prijedlog dnevnog reda.

(3) Uz poziv na sjednicu Upravnog vijeca dostavljaju se i prijedlozi akta o pitanjima koja su
na dnevhom redu sjednice, te drugi materijali neophodni za rad Upravnog vijeca,
raspravljanje i odludivanje. Uz poziv na sjednicu dostavlja se i zapisnik o radu s prethodne
sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 12.

(1) Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a s materijalima mora biti dostavljen svim ¢lanovima
Upravnog vijeca i drugim pozvanim osobama najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.

(2) U narogito hitnim sludajevima predsjednik Upravnog vije¢a moZe sazvati sjednicu i u roku
kraéem od 3 dana, a prijedlog dnevnog reda s materijalima za tu sjednicu moZe se ¢lanovima
dostaviti na samoj sjednici ako ga nije bilo moguce ranije dostaviti.



Clanak 13.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje prijedlog dnevnog reda nakon prethodnog dogovora
s ravnateljem Centra.

(2) Materijal za sjednice Upravnog vijeca pripremaju nadleZne sluzbe Centra.

Clanak 14.

(1) Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici prisutna vecina
njegovih ¢lanova.

(2) Predsjednik Upravnog vije¢e moZe u iznimnim sluCajevima odluciti da se sjednica
Upravnog vije¢a odrzi i bez nazo¢nosti veéine ¢lanova Upravnog vije¢a, pod uvjetom da

odsutni ¢lanovi Upravnog vije¢a glasuju putem telefona ili telefaksom, odnosno
elektroniC¢kom postom.

(3) Clan Upravnog vijeéa koji je glasovao u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, smatra se da
je bio prisutan sjednici Upravnog vijeca.

(4) Zapisnik sa donijetim odlukama na naéin iz stavka 2. ovoga ¢lanka potvrduje se na iducoj
sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 15.
Sjednicu Upravnog vije¢a otvara i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 16.
(1) Kada predsjednik Upravnog vije¢a utvrdi da postoje uvjeti za odrZavanje sjednice i
odlu¢ivanje sukladno Elanku 14. ovoga Poslovnika, predlaze Upravnom vijecu prijedlog

dnevnog reda zakazane sjednice.

(2) Svaki ¢lan Upravnog vijeéa i ravnatelj mogu predloziti izmjenu ili dopunu predloZenog
dnevnog reda.

(3) Ako predsjednik Upravnog vijeca ne prihvati predlozenu izmjenu ili dopunu dnevnog
reda, podnositelj prijedloga moZe zahtijevati da se glasa o njegovom prijedlogu.

Clanak 17.

(1) Nakon usvajanja dnevnog reda predsjednik Upravnog vije¢a poziva prisutne na usvajanje
zapisnika s prethodne sjednice.

(2) Eventualne primjedbe na zapisnik unose se u zapisnik sjednice na kojoj su primjedbe
izreene, te ukoliko ih Upravno vijece usvoji, obavit ¢e se ispravak zapisnika.



Clanak 18.

(1) Nakon prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vije¢a prelazi se na
raspravljanje o pojedinim to¢kama dnevnog reda i to u pravilu onim redom kako su unesene u
dnevni red.

(2) Prije rasprave o pojedinim totkama dnevnog reda, obrazloZenja i izvje$¢a podnosi
ravnatelj Centra ili osoba koju on odredi, a po prethodnom dogovoru s predsjednikom
Upravnog vijeca.

(3) Iznimno, predsjednik Upravnog vijeta moZe spojiti raspravu o pojedinim toCkama
dnevnog reda ukoliko to pridonosi cjelovitosti obrazloZenja i racionalizaciji dnevnog reda.

Clanak 19.

(1) Clanovima Upravnog vijeéa i drugim prisutnim osobama predsjednik Upravnog vije¢a
daje rije¢ za sudjelovanje u raspravi onim redom kojim su se javljali za raspravu.

(2) Clan Upravnog vijeéa ili druga osoba koja dobije rije¢ moze govoriti samo o pitanjima
koja su u neposrednoj vezi s to¢kom dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

(3) U raspravi o istoj tocki dnevnog reda svaki ¢lan Upravnog vijeca moze sudjelovati, s tim
da mu predsjednik Upravnog vijeéa mozZe dati ponovno rije¢, ako je to neophodno radi
dopunskih objas$njenja.

(4) Clanu Upravnog vijeéa ili drugom sudioniku u raspravi koji zatraZzi rije¢ da bi ispravio ili
dopunio svoje izlaganje, koje je bilo povod nesporazuma, predsjednik ¢e dati rije€ neovisno o
redoslijedu prijave.

(5) Ako su u raspravi potrebna dodatna obja$njenja, predsjednik moze dopustiti da se govori
bez obzira na redoslijed prijava.

(6) Predsjednik je duzan dati rije¢ ¢lanu Upravnog vijeéa ili drugom sudioniku mimo
redoslijeda za raspravu ako se Zeli ukazati na povredu odredbi ovog Poslovnika, povredu
propisa i drugih akata, utvrdenog dnevnog reda ili na neto¢no iznesene podatke i Cinjenice
koje mogu utjecati na donoSenje nepravilnog akta Upravnog vijeca.

(7) Clan Upravnog vije¢a koji nije prisutan na sjednici moze se o predmetu totke dnevnog
reda pisano izjasniti, te ée se isto pro¢itati na kraju rasprave o toj to€ki dnevnog reda.

(8) Predsjednik Upravnog vije¢a moze oduzeti rije¢ ili izre¢i opomenu sudioniku rasprave
koji se niti nakon upozorenja ne drzi dnevnog reda ili na drugi nain svojim govorom ili
ponaSanjem naruSava red na sjednici.

Clanak 20.

(1) Predsjednik zakljucuje raspravu kada utvrdi da nema viSe prijavljenih govornika.



(2) Kada je to potrebno, Upravno vijeCe mozZe odluditi da se rasprava o pojedinoj temi
dnevnog reda prekine ili odgodi radi pribavljanja odredenih podatka, obavijesti ili zbog drugih
vaZnih razloga.
V. ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

Clanak 21.

(1) Upravno vijec¢e donosi odluke veé¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Odluke na Upravnom vijeéu donose se javnim glasovanjem.
Clanak 22.

(1) Po zavrSetku rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeca
utvrduje prijedlog odluke odnosno zakljucka i stavlja ga na glasovanje.

(2) Ako za rjeSenje pojedine toCke dnevnog reda ima vise prijedloga, glasuje se onim redom
kojim su prijedlozi podneseni.

(3) Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv za sjednicu, odnosno prijedlog
koji je predlagatelj izmijenio ili dopunio na sjednici.

Clanak 23.
(1) Glasovanje se obavlja dizanjem ruku.

(2) Prvo se glasuje ,,za“ prijedlog odluke, zatim ,,protiv* prijedloga odluke, te ,,suzdrZani* za
prijedlog odluke.

(3) U slucaju iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Poslovnika glasovanje se obavlja telefaksom,
odnosno elektronickom postom, s tim da mora biti dostavljeno Upravnom vije¢u do pocetka
glasovanja.

(4) Iznimno, ako je ¢lan Upravnog vije¢a glasovao putem telefona, predsjednik Upravnog
vijeca ili osoba koju predsjednik ovlasti o tome Ce sastaviti sluZzbenu biljesku.

(5) Odluka Upravnog vijeca koja je donesena sukladno stavku 3. i 4. ovoga ¢lanka potvrduje
se na iducoj sjednici prilikom usvajanja zapisnika.

Clanak 24.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca objavljuje koliko se ¢lanova Upravnog vijeca izjasnilo za
prijedlog odluke, koliko protiv, a koliko je suzdrzanih.

(2) Na temelju rezultata glasovanja predsjednik Upravnog vijeéa izvje$€uje da li je prijedlog
odluke prihvaden ili odbijen.

(3) Svi rezultati glasovanja moraju se unijeti u zapisnik.



(4) Clan Upravnog vijeca koji je glasovao protiv donesene odluke moZe u roku od 7 dana od
dana odrZavanja sjednice pisano obrazloZiti razloge zbog kojih je tako glasovao. Takvo pisano
obrazloZenje prilaze se zapisniku sa odrZane sjednice i njegov je sastavni dio.

Clanak 25.

Sjednica Upravnog vijeca zakljucena je kada predsjednik Upravnog vijeéa konstatira da su
raspravljene sve to¢ke na dnevnom redu.

Clanak 26.

(1) Zakazana sjednica Upravnog vije¢a odgada se kada nastupe razlozi koji onemoguéavaju
odrZavanje sjednice u utvrdeno vrijeme.

(2) U slu¢aju da se sjednica Upravnog vijeca radi nedostatka vremena ili iz drugih razloga ne
moZe zavrSiti, ona se moze uz suglasnost ve¢ine nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeéa prekinuti,
te ¢e se utvrditi vrijeme i mjesto nastavka sjednice.
VI. ZAPISNIK

Clanak 27.

(1) O radu sjednice Upravnog vijeéa vodi se zapisnik, a sjednice Upravnog vije¢a mogu se i
tonski snimati.

(2) Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju u raspravi te o donesenim odlukama.

(3) U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu i posebno izdvojena
misljenja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 28.

(1) Zapisnik vodi zapisni¢ar kojeg imenuje ravnatelj Centra u dogovoru s predsjednikom
Upravnog vijeéa.

(2) Prihvaceni zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vije€a i zapisniar.
(3) I1zvornici akata Upravnog vijeca i zapisnici o radu njegovih sjednica ¢uvaju se u Centru.
VII. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 29.

Ravnatelj Centra odgovaran je za izvr§enje odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeéa.



Clanak 30.
Ravnatelj ima pravo i duznost, ako smatra da je neki op¢i akt ili odluka Upravnog vijeca u
suprotnosti sa zakonom i drugim propisima, Statutom i drugim aktima Centra upozoriti
Upravno vijece na tu okolnost.

Clanak 31.

Na zahtjev Upravnog vijeéa, ravnatelj podnosi Upravnom vijecu izvje§ée o izvrSenju
donesenih odluka i zaklju¢aka.

VIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 32.
Odluke o poslovnoj tajni utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Centra primjenjuju se i
na rad Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Dokumenti i podaci koji se zakonom, Statutom Centra ili drugim opéim aktom smatraju
poslovnom tajnom moraju se vidljivo obiljeZiti kao tajni.

Clanak 34.
Poslovna tajna se mora ¢uvati i nakon prestanka ¢lanstva u Upravnom vijecu.
IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

O pitanjima nacina rada Upravnog vijec¢a koja nisu uredena ovim Poslovnikom, Upravno
vijece ¢e odluciti u svakom pojedinaénom slucaju.

Clanak 36.

(1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
Centra za profesionalnu rehabilitaciju ,,Zagreb* od 24.9.2015. godine.

(2) Ovaj Poslovnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

KLASA: 003-02/19-01/1
URBROJ: 693-04-19-1
Zagreb, 5. prosinca 2019,

PREDSJEDNICA UPRAVNOGVIECA
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