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1. PREDGOVOR RAVNATELJICE

Centar za profesionalnu rehabilitaciju ,Zagreb” (dalje u tekstu: Centar) je ustanova
osnovana radi organiziranja i izvodenja profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom i prvi je centar takve vrste u Republici Hrvatsko;.

Centar je osnovan Ugovorom o osnivanju od 19. veljaée 2015. godine od strane
Republike Hrvatske sa osnivackim udjelom od 40% i Grada Zagreba sa osnivackim
udjelom od 60%. Sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 39/18), koji je stupio
na snagu 5. svibnja 2018., Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu o osnivanju
Centra za profesionalnu rehabilitaciju ,Zagreb“. Temeljem navedene Uredbe, koja je
stupila na snagu 26. sijeénja 2019., Republika Hrvatska je u cijelosti preuzela
osnivacka prava i obveze nad Centrom od Grada Zagreba.

Vizija Centra je drustvo jednakih moguénosti kroz potpunu integraciju osoba s
invaliditetom na otvoreno trziste rada.

Misija Centra je provodenje usluga profesionalne rehabilitacije uz njihov
kontinuirani razvoj i podizanje kvalitete te usmjerenje na mogucénosti i sposobnosti
osoba s invaliditetom, a sve s ciliem vraé¢anja osoba s invaliditetom u svijet rada.

Svoju misiju Centar temelji na pet osnovnih vrijednosti, koje su definirane kroz
Politiku kvalitete, a to su:

- dostojanstvo rada: pravo na rad kao jedna od vrijednosti na kojima pociva
dostojanstvo osoba s invaliditetom

- dostojanstvo struke i kompetencije: zahtijevana kvaliteta i visoko zadovoljstvo
korisnika usluga Centra je moto i obveza svih radnika i procesa unutar Centra,
§to se postiZze stalnim podizanjem znanja, stavova, vjestina i drugih kvaliteta
zaposlenika i ustanove kao cjeline. Prilikom pruzanja usluga posebno se pridaje
paznja primjeni individualnog pristupa prema svakom korisniku.

- dostojanstvo zajedni$tva: osoba s invaliditetom ima pravo na integrirani Zivot i
rad s jednakim moguénostima za aktivno sudjelovanje u druStvenom zivotu

- odgovornost na svim razinama: velika odgovornost i stalno usavrSavanje
radnika vodi do profesionalnog i osobnog razvoja te kvalitetnije usluge.
Nastojanjem da se korisnike podrzi da budu korisni u vlastitoj sredini, korisnici
takoder postaju odgovorni za sebe.

- dostojanstvo solidarnosti: solidarnost radnika ogleda se u dragovoljnoj i
socijalnoj koheziji, te spremnosti da se pomogne i daje podr8ka korisnicima
usluga Centra.
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Centar pruza usluge profesionalne rehabilitacije sukladno Standardima usluga
profesionalne rehabilitacije (dalje u tekstu: Standardi), postujuéi Europska nacela
izvrsnosti u rehabilitaciji i eticka na¢ela propisana Standardima, a koja se odnose na
moralne i zakonske pretpostavke, odnos stru¢nog radnika i korisnika, dostupnost
usluga svim korisnicima, profesionalan odnos, povijerljivost, procjena, struénost,
istrazivanje, pomo¢ korisniku nakon zavrSenog procesa rehabilitacije i izvodenje i
placanje usluga profesionalne rehabilitacije.

Korisnici usluga centra su sve osobe s invaliditetom starije od 15 godina, neovisno
o vrsti i uzroku invaliditeta.

Moguéi naruéitelji usluga Centra taksativho su navedeni u odredbi ¢l. 6. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14 i 39/18), a to su: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zavod za
vieStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaos$ljavanje osoba s invaliditetom,
ministarstvo nadleZzno za socijalnu politiku putem centara za socijalnu skrb,
osiguravajuce drustvo, poslodavac, jednica lokalne i podru¢ne samouprave i privatni
narucitelj (osoba s invaliditetom, zakonski zastupnik).

U dosadasnjem radu Centra, naruditelji usluga bili su Zavod za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba s invaliditetom, poslodavci, Hrvatski
zavod za zaposljavanje i privatni narugitelji.

S obzirom na izvrseni prijenos osnivackih prava na Republiku Hrvatsku, po¢etkom
2019. zapocele su aktivnosti na uskladenju nagina poslovanja Centra sa propisima koji
se primjenjuju na korisnike drzavnog proracuna Republike Hrvatske. Tijekom 2019.
godine nastavit e se sa tim aktivnostima. Konstituirat ¢e se novo Upravno vijeée, Cije
¢lanove imenuje ministar rada i mirovinskog sustava, koje ¢e donijeti opce akte
uskladene sa propisima koji se primjenjuju na javne sluzbe, korisnike drZzavnog
proracuna.

U skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 39/18), koji je stupio
na snagu 5. svibnja 2018. i provedbenim propisima, Centar u 2019. oekuju promjene
u unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta te njihovo uskladenje sa
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama.

U 2019. godini Centar nastavlja i sa aktivnostima u svrhu smanjenja broja
nerijeSenih predmeta i skracivanja vremena &ekanja na pocetak provedbe usluge. Od
2016. do 2018. godine vidljiv je trend smanjenja broja nerijeSenih predmeta, a
istovremeno i povelanje broja provedenih usluga, $to je rezultat zaposljavanja novih
stru¢nih radnika. Centar nastavlja sa radom u tom pravcu i u 2019. godini.
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Nuzan uvjet za razvoj Centra je osiguranje odgovarajuéeg, veéeg poslovnog
prostora za obavljanje djelatnosti, pa ¢e u 2019. naglasak biti na aktivhostima u svrhu
pronalazenja poslovnog prostora.
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2. UVOD

Svrha izrade Godi$njeg plana rada Centra za 2019. je prikaz postojeéeg stanja,
definiranje aktivnosti kojima ¢ée se ispuniti opéi i specifi¢ni cilijevi Centra, prikaz nacina
kako se oni planiraju realizirati te koje su ustrojstvene jedinice i u kojim rokovima
zaduzene za realizaciju planiranih zadataka.

2.1. Prikaz postojeceg stanja

Od svog osnivanja Centar obavlja djelatnost u prostoru dvori§ne zgrade na adresi
llica 29, koji mu je Grad Zagreb kao prvotni veéinski osnivaé dao na koriStenje bez
naknade. Prostor je povrS§ine 335,10 m2 i uklju€uje dvoranu povrSine 58 m2, koju je
Centar adaptirao. Parkirna mjesta za osobe s invaliditetom nisu osigurana.

Centar koristi jedno sluzbeno vozilo temeljem ugovora o operativhom leasingu.

Oprema za rad u vlasnistvu je Centra. Centar je tijekom proteklog razdoblja nabavio
racunalnu opremu prilagodenu osobama s invaliditetom, Brailleov pisaéi stroj, razne
vrste testova za procjenu radnog funkcioniranja, kao i psihodijagnosti¢ka sredstva.

Na dan 1. oZzujka 2019. u Centru je zaposlen 21 radnik, od ¢ega 15 struénih radnika
i 6 radnika na administrativnim, pravnim i raunovodstvenim poslovima te ravnateljica.

Struktura zaposlenih je sljedeéa:

- 5 socijalnih radnika

- 4 psihologa

- 2 rehabilitatora

- 1 socijalni pedagog

- 2 treneralinstruktora

- 1 reha tehnolog

- 2 pravnika

- 1 administrator

- 1 voditelj raéunovodstva
- 1 racunovodstveni referent
- ravnateljica.

Na rodiljnom/roditeljskom dopustu je 4 radnika (3 socijalne radnice i 1 psiholog).
Radnici koji su na radu podijeljeni su u dva struéna tima, koji vrSe obrade
korisnika primjenom interdisciplinarnog i individualnog pristupa korisnicima.
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Dio struénog tima su i doktori medicine rada, no budué¢i da Centar nema
zaposlenog doktora medicine rada, oni rade kao vanjski suradnici temeljem ugovora o
djelu.

Radno vrileme u Centru je 40 sati tiedno od ponedjeljka do petka, a temeljem
odluke ravnateljice omoguceno je klizno radno vrijeme sa poéetkom od 7,30 do 8,30
sati i zavrSetkom od 15,30 do 16,30 sati.

Prostor u kojem Centar obavlja djelatnost nije dostatan ni sadasnjim potrebama,
a osobito nije odgovarajuéi kada se uzme u obzir planirani razvoj Centra. Stoga je
jedan od cilieva Centra u 2019. godini osiguranje odgovaraju¢eg prostora za rad.
Kadrovski kapaciteti takoder nisu dostatni za postizanje potpune azurnosti u rieSavanju
predmeta, i tijekom 2019. godine planira se zaposljavanje jos jednog struénog tima.

Centar je u dosadasnjem radu ostvario uspje$nu suradnju sa udrugama osoba
s invaliditetom, fakultetima, javnim ustanovama i drugim organizacijama, koju planira
nastaviti i u iduéem razdoblju.

Struéno vijeée Centra okuplja sve stru¢ne radnike, na dan 1.1.2019. njih 15.
Stru€no vijece raspravlja i odlu€uje o svim vaznim stru¢nim pitanjima rada Centra te
daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Centra misljenja i prijedloge o struénim pitanjima
koja se odnose na djelatnost Centra, ustroju rada Centra i uvjetima za razvitak
djelatnosti, utvrdivanju programa struénog rada Centra, procjeni potreba i moguénosti
dugoro€nog razvoja Centra u skladu s dugoroénim planovima razvoja profesionalne
rehabilitacije, potrebi struénog usavrSavanja struénih radnika Centra i drugim struénim
pitanjima vezanim za rad Centra. U 2019. godini planirane su 4 sjednice stru¢nog
vijeca.

2.2. Ciljevi

U prikazu ciljeva i aktivnosti navedeni su nazivi postojecih ustrojstvenih jedinica,
buduéi da ¢e novo unutarnje ustrojstvo Centra stupiti na snagu nakon sto Upravno
vijeCe donese Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Op¢i cilievi Centra provode se kroz obavljanje djelatnosti Centra i to:

- organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradniji
sa srednjoskolskom ustanovom ili drugom pravhom osobom koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje propisane zakonom

- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i op&ih sposobnosti

- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnih moguénosti
odnosno izdavanje nalaza i misljenja

- analiza trziSta rada, moguénosti zaposljavanja i ukljucivanja u rad
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- procjena mogucnosti izvodenja, razvoja i usavr§avanja programa profesionalnog
osposobljavanja

- radno osposobljavanje, obrazovanje i programi za odrzavanje i usavr§avanje radnih
i radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja

- informiranje i savjetovanje o mogucnostima koje asistivha tehnologija pruza u
uéenju i radu

- provodenje pojedinaénih i skupnih programa za unaprjedenje radno-socijalne
ukljuéenosti u zajednicu

- informiranje i savjetovanje o primjeni uéinkovitih tehnika u uéenju i radu

- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u koriStenju odabrane
tehnologije

- tehni€ka pomo¢ i podrska u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije, praéenje i
procjena rezultata profesionalne rehabilitacije

- informiranje i podrdka u izvorima financiranja

- izvodenje praktiénog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne
rehabilitacije

- izradivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja se nalazi u
nepovoljnom polozaju na trziStu rada

- posredovanje pri zapoS$ijavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

Specifi¢ni ciljevi Centra u 2019. godini su:

1. Skratiti razdoblje ¢ekanja na pocetak provedbe usluga

2. Smanjiti broj predmeta na ¢ekanju i provesti plan obrade korisnika
pausalnog iznosa subvencije

3. Osigurati veéi i odgovarajuéi poslovni prostor

4. Dovrsiti postupak prijelaza na drzavni prora¢un RH i uskladenje pravnih
akata sa propisima koji se primjenjuju na proraéunske korisnike
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3. SAZETI PRIKAZ CILJEVA | AKTIVNOSTI

Tablica 1. Ukupan prikaz ciljeva

RB Naziv ustrojstvene jedinice Ukupan broj ciljeva

T Centar za profesionalnu 4
rehabilitaciju ,Zagreb”

Tablica 2. Ukupan broj aktivnosti po ustrojstvenim jedinicama

RB | Naziv ustrojstvene jedinice Ukupan broj
aktivnosti

1. Ravnateljica 5

2, Sluzba za stru¢ne poslove u | 2
procesu profesionalne
rehabilitacije

3. Odjel za pravne, opée poslove | 4
i liudske potencijale

4, Odjel za financije, | 2
ragunovodstvo i nabavu

9. Upravno vijeée 3

Specifiéni cilj 1. Skratiti razdoblje ¢ekanja na pocetak provedbe usluga

Aktivnost za postizanje cilja: Provodenje Plana rieSavanja predmeta na ¢ekanju

Na dan 1. ozujka 2019. u Centru je na ¢ekanju bilo ukupno 139 predmeta, od
¢ega je 56 predmeta bilo na ¢ekanju duljem od 3 mjeseca. S obzirom na konstantan
priliev predmeta koji premasuje realne moguénosti obrade moze se zakljuéiti kako se
vrijeme &ekanja na obradu u prosjeku od 3 mjeseca moze smatrati redovitim i
oCekivanim. Stoga bi se kao zaostaci mogli definirati predmeti koji su na €ekanju
duljem od 3 mjeseca te je Centar izradio Plan rijeSavanja predmeta na ¢ekanju, koji je
prvenstveno usmjeren na rjeSavanje upravo tih predmeta.
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Specifiéni cilj 2. Smanjenje broja nerijeSenih predmeta

Ovaj je cilj povezan sa prethodno navedenim ciliem smanjenja razdoblja
¢ekanja na provedbu usluge i planira se realizirati istim aktivhostima, provedbom Plana
rieSavanja predmeta na ¢ekanju.

Na dan 1. ozujka 2019. u Centru je bilo ukupno 202 nerijeS§ena predmeta, $to
obuhvaéa predmete na ¢ekanju i one u kojima je obrada zapo€ela no nisu jos$ rijeSeni.

Prema Planu rjeSavanja predmeta na ¢ekanju, ukupno se u 2019. planira
provedba 408 usluga, i to 319 redovnih i 89 procjena radne udinkovitosti korisnika
pausalnog iznosa subvencije, rasporedenih po mjesecima prema naputku od strane
Zavoda. Prosjeéan planirani broj obrada po mjesecu u 2019. godini iznosi 34, §to u
odnosu na 2018. godinu predstavlja u prosjeku porast od 2 obrade viSe mjeseéno.

Povecani broj obrada planira se realizirati uvodenjem prekovremenog rada
subotom u ozujku, travnju i svibnju dok se u drugoj polovici 2019. godine océekuje
povratak 3 struéne radnice s roditeljskog dopusta €ime ¢ée se pojacati kapaciteti
stru€nih radnika.

PLAN OBRADA PREDMETA U 2019. GODINI

Sada$nji prostorni i ljudski kapaciteti nisu dovoljni za rjeSavanje
novozaprimljenih predmeta po potrebnoj dinamici uz zadrzavanje kvalitete rada koja
je propisana Standardima usluga profesionalne rehabilitacije. Vazno je naglasiti kako
¢e svako znacajno povecanje broja obrada u postojeéim okolnostima neminovno
dovesti do pada kvalitete izvr§enih usluga, a buduéi da se radi o radu s osjetljivim
skupinama ljudi to svakako nije pozeljno.

Stanje predmeta na dan 1.1.2019.

Stanje predmeta na éekanju na dan 1.1.2019. godine prikazano je u tablici 3.

Tablica 3: prikaz broja predmeta na ¢ekanju i u obradi u CPRZ-u na dan 1.1.2019.

USLUGA 1 (11| 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | UKUPNO
broj predmeta
na ¢ekanju
broj predmeta
u obradi
SVEUKUPNO 201 58| 0 0 0 [18| 9 8 |15 | 14| 55| O 0 197

18 | 48 | O 0 0 12| 8 4 |15 9 (42| O 0 156

2 10| O 0] 0 6 1 4 0 5|113| 0 0 41

Iz tablice 3 vidljivo je kako je na dan 1.1.2019. u Centru na ¢ekanju ukupno 156
predmeta, s napomenom kako je u isto vrijeme 41 predmet trenutno u obradi, $to znadi
kako je na dan 1.1.2019. ukupno 197 nerijeSenih predmeta. S obzirom na konstantan

9
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priliev predmeta koji premasuje realne moguénosti obrade moze se zakljuciti kako se
vrijeme Cekanja na obradu u prosjeku od 3 mjeseca moze smatrati redovitim i
oCekivanim.

Plan provedbe obrada u 2019. godini.

U tablici 4 prikazan je plan provedbe obrada u Centru u 2019. godini.

USLUGA

korisnici pausalnog UKUPNO

MJESEC 1 11| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
iznosa subvencije USLUGA

1 5 8 0 0 0 0 0 0 0 1 19 0 0 33
2 8 8 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 0 26
3 5 0| O 0 0 0 0 0 0 2 19 0 0 36
4 5 10 | O 0 0 0 0 0 0 2 23 19 0 0 40
5 5 10| O 0 0 0 0 0 0 2 23 22 0 0 40
6 5 10| 0 0 0 0 0 0 0 2 9 21 0 0 26
7 5 10 | O 0 0 2 1 0 0 0 12 0 0 0 30
8 5 10| O 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 30
9 8 0|0 0 0 0 0 0 0 1 20 11 0 0 39
10 8 00 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 39
11 8 10| 0 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 0 39
12 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 30
UKUPNO (114 | 72 | O 0 0 2 1 0 0 14 | 205 89 0 0 408

Ukupno se planira provedba 408 usluga, od kojih 319 otpada na redovne obrade, a 89
se odnosi na procjenu radne ucinkovitosti korisnika pausalnog iznosa subvencije,
rasporedenih po mjesecima prema naputku od strane Zavoda za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Prosje¢an planiran
broj obrada po mjesecu u 2019. godini iznosi 34, $to u odnosu na 2018. godinu
predstavlja u prosjeku porast od 2 obrade vise mjeseéno. Potrebno je istaknuti kako
se radi obrade korisnika pausalnog iznosa subvencije znaéajno mijenja struktura
planiranih obrada u odnosu na 2018. godinu. U 2018. godini provedena je ukupno 81
usluga procjene radne ucinkovitosti, a ove godine planira se provedba 205 procjena
radne ucinkovitosti, $to predstavlja porast od 153%. Buduéi da usluga procjene radne
uCinkovitosti zahtjeva najviSe vremena za provedbu to ¢e predstavljati znacajno
opterecenje za postojeCe kapacitete Centra. Procjena radne ucinkovitosti ukljucuje
odlazak kod poslodavca $to rezultira dodatnim utro§enim radnim vremenom i
dodatnim putnim troskovima.

10
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Valja napomenuti kako u planu provedbe usluga u 2019. godini nisu uvr§tene
dugotrajne usluge 5 i 6, osim postojecih koje se u provedbi i Ciji se zavrSetak mozZe
planirati u tekuéoj godini, te dugotrajne usluge 7, 8, i 11 za koje je trenutno tesko
predvidjeti realizaciju u 2019. godini. Navedene usluge provode se najcesce u trajanju
od 6 mjeseci i dulje, no u statistiku kao zavrSene ulaze tek po predaji zavr$nog
izvjestaja.

Time se dolazi do zaklju¢ka kako planirani broj od 408 provedenih usluga u 2019.
godini predstavija minimalni broj planiranih provedenih usluga. Opcenito, priljev
predmeta u 2019. godini teSko je prognozirati radi zakonskih izmjena koje su stupile
na snagu u 2018. godini, a radi kojih je moguée o&ekivati drugaciju dinamiku i strukturu
zaprimljenih predmeta u 2019. godini. To se prvenstveno odnosi na predmete pridosle
od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji sada direktno od Centra naru¢uju usluge.

Specifiéni cilj 3. Osiguranje veceg i odgovarajuc¢eg poslovnog prostora i nabava
sredstava za rad te stvaranje uvjeta za daljnji razvoj

Aktivnosti za postizanje cilja:

3.1. Zahtjev za dodjelu drzavnog prostora prema Ministarstvu drzavne imovine
(MDI)

Centar je u velja¢i 2019. uputio Gradu Zagrebu, Uredu za imovinskopravne
poslove i imovinu Grada, zahtjev za dostavu prijedloga ugovora o zakupu poslovnog
prostora u kojem Centar od svog oshivanja obavlja djelatnost. Naime, buduéi da tim
prostorom upravlja Grad Zagreb, koji viSe nema osnivackih prava i obveza u odnosu
na Centar, valjalo je pokrenuti postupak radi upuéivanja zahtjeva Ministarstvu drzavne
imovine za kori$tenje odgovarajuceg prostora u vliasnistvu Republike Hrvatske, prema
propisima koji se odnose na davanje na uporabu korisnicima drzavnog proracuna
nekretnina u vlasniS$tvu Republike Hrvatske.

3.2. PronalaZenje poslovnog prostora na trzi§tu u slu¢aju negativhog odgovora MDI

Ukoliko Republika Hrvatska nema u vlasni$tvu prostor, koji bi bio odgovarajugi
za obavljanje djelatnosti Centra, Centar ¢e se usmjeriti na pronalazenje prostora na
trziStu i sklopiti ugovor o zakupu pod propisanim uvjetima, vaze¢im za korisnike
drZzavnog prorac¢una.

3.3. Nabava psihodijagnosti¢kog sredstva — WAIS test inteligencije

Tijekom 2019. planira se nabava psihodijagnostickog sredstva — WAIS testa
inteligencije kojim bi se znadajno pobolj$ala procjena intelektuainin sposobnosti
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korisnika jer se radi o najobuhvatnijem testu inteligencije. Nabavka navedenog testa
ovisi o tome hoée li izdavaé testa ,Naklada Slap” test pustiti u prodaju jer se poéetak
prodaje vec¢ viSe godina odgada.

3.4. Zaposljavanje novog strué¢nog tima

Jedna od aktivnosti Centra u 2019. godini zapoSljavanje novog struénog tima i
to psihologa, rehabilitatora, socijalnog radnika i pedagoga, Sto je predvideno za
prosinac 2019. godine. Novim zaposljavanjem oéekuje se smanjenje broja nerijeSenih
predmeta, skraivanje vremena &ekanja na usluge, kao i omoguéavanje provodenja
drugih usluga, koje Centar u postoje¢im kapacitetima nema moguénosti provoditi.

Specifiéni cilj 4. DovrSetak postupka prijelaza na drzavni proracun RH i
uskladenje pravnih akata sa propisima koji se primjenjuju na proradunske
korisnike

Aktivnosti za postizanje cilja:

4.1. Konstituiranje Upravnog vijeéa

Upravno vijeée Centra ima pet &lanova, i to dva predstavnika osnivaca
Republike Hrvatske i po jedan predstavnik Grada Zagreba, radnika i udruga osoba s
invalliditetom. Sve ¢&lanove Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava ministar rada i
mirovinskog sustava.

Nakon $to ministar donese odluku o imenovanju &lanova Upravnog vijeéa,
odrzat ¢ée se konstituiraju¢a sjednica, na kojoj ¢e se izabrati predsjednik Upravnog
vije€a.

4.2. Raspisivanje javnog natje€aja za ravnatelja

Nakon konstituiranja, Upravno vije¢e ée tijekom travnja 2019. raspisati natjec€aj
za ravnatelja Centra, sukladno odredbi &l. 31.st.6. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 39/18).

4.3. DonoS$enje opcih akata

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a, nakon imenovanja njegovih €lanova, planira
se donosenje Statuta, Poslovnika o radu Upravnog vijeé¢a, Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o radu. Na iducoj sjednici donijet
Ce se ostali opéi akti Centra i to Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o kuénom redu i Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni te po potrebi ostali
opéi akti.
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4.4. Uvodenje drzavne riznice

Centar je od 1. sije¢nja 2019. korisnik Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske,
pa je potrebno uvesti poslovanje putem drzavne riznice. Nakon pocetnih teSkoca,
postupak uvodenja drzavne riznice uspjesno je proveden i Centar od veljace 2019.
posluje putem drzavne riznice po pravilima za proradunske korisnike.

4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Centrom upravlja Upravno vije¢e, koje ima pet €lanova (predstavnici osnivaca,
Grada Zagreba, zaposlenika i udruga osoba s invaliditetom), a imenuje ih i razrjeSava
osnivac.

Voditelj Centra je ravnatelj, koga imenuje Upravno vijeée Centra uz suglasnost
oshivaca.

U nastavku je shema postojece organizacijske strukture.

‘ REPUBLIKA HRVATSKA ‘

UPRAVNO VIJECE

RAVNATEL
I
URED RAVNATELJA
[ 1 |
““Sgéfé‘vrérfﬂ'ﬁﬁ's?é £ ODJEL ZA FINANCLJE, SLUZBA ZA STRUENE POSLOVE U PROCESU
ESENCIAT RACUNOVODSTVO | NABAVU PROFESIONALNE REHABILITACIJE
I _
VOOITEL] | VOOWELJ ‘ STRUCNITIM 1 ' | STRUCN{TIM 2 |
[ PRAvNK ]  [RACREFERENT |
VODITEL) | vopimeLd |
[CTAINIK/ADMIN [
[_PSHOLOG | [ PsiHOLOG
EDUKREHSTRU | | EDUKREH.STRU |
[ soc RADNIK | soc rapNIK |
_TRENER/INST._| | TRENERANST

S — |
| REHATEHNOLOG |

] SPEC MEDICINERADA | |
Nakon §to Upravno vijeée prihvati novo unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju
radnih mjesta, planirana je sljede¢a organizacijska struktura, koja se temelji na
Pravilniku o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 75/18).

13



n
Lot
" ENTAR za
“ PROFESIONALNU

REHABILITACIJU
"ZAGREB"

UPRAVNO VIIECE

STRUCNA SLUZBA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACJU

Odjel rehabilitacijske
procjene

Qdjel struéne podrike i

pracen|a

Odjel zarad s
poslodavcima

Odjel za projekte

RAVNATEU URED RAVNATEUA
SLUZBA UPRAVUANJA
Odjel financija i
raunovodstva
Odsjek Qdjel pravnih,
osposohljavanja kadrovskih i opcih
poslova
Odsjek
obrazovanja
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5. CILJEVI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Tablica 5: Tablica 5. Prikaz ciljeva i aktivnosti po ustrojstvenim jedinicama

drZavne riznice

racunovodstvo i
nabavu

RB SPECIFICNI AKTIVNOST INDIKATORI ODGOVORNA ROK
CILEVI REZULTATA USTROJSTVENA
JEDINICA
Sto Zelimo | Kako cemo postici ciljeve? Kako mjerimo | Tko je odgovoran | Do kada
postici? Koje aktivnosti moramo | provedbu za provedbu | aktivnost mora
poduzeti? aktivnosti? aktivnosti? biti dovriena?
1, Skratiti razdoblje | Provoditi Plan rjeSavanja | Prosjetno  vrijeme | Sluzba za strucne | kontinuirano
¢ekanja na | predmeta na ¢ekanju ¢ekanja na provedbu | poslove u procesu
pocetak usluge usluge profesionalne
rehabilitacije
2. Smanyjiti broj | Provoditi Plan rjeSavanja | Broj nerijeSenih | Sluzba za stru¢ne | kontinuirano
predmeta na | predmeta na ¢ekanju predmeta poslove u procesu
éekanju profesionalne
rehabilitacije
3. Osiguranje vetegi | 3.1. Zahtjev za dodjelu | Odgovor MDI Ravnateljica, Odjel | travanj2019.
adekvatnog drZavnog prostora prema za pravne, opce
poslovnog Ministarstvu drzavne poslove i ljudske
prostora i imovine (MDI) potencijale
sredstava za rad | 3.2. Pronalazenje  poslovnog | Sklapanje ugovora o | Ravnateljica listopad 2019.
te stvaranje prostora na trzistu u slu¢aju | zakupu
uvjeta za daljnji negativnog odgovora MDI
razvoj 3.3. Nabava WAIS testa | Narudzbenica Psiholozi, Odjel za | prosinac 2019.
inteligencije financije,
raCunovodstvo i
nabavu i
ravnateljica
3.4. Zaposljavanje novog | Broj novozaposlenih | Ravnateljica, Odjel | prosinac 2019.
stru¢nog tima radnika za pravne, opce
poslove i ljudske
potencijale
4. Dovrietak 4.1. Konstituiranje Upravnog | OdrZana Upravno vijede, | travanj2019.
postupka prijelaza | vijeca konstituirajuca ravnateljica
na drzavni sjednica
proracun RH 4.2. Raspisivanje javnog | Proveden javni | Upravno vijeCe, | travanj/svibanj
natje€aja za ravnatelja natjefaj Odjel za pravne, | 2019.
opée poslove i
ljudske potencijale
4.3. Donosenje opcih akata Stupanje na snagu | Upravno vije¢e, | svibanj2019.
op¢ih akata Odjel za pravne,
opce poslove i
ljudske potencijale
4.4, Uvodenje drZavne riznice Poslovanje  putem | Odjel za financije, | veljac¢a 2019.
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6. FINANCIJSKI PLAN

Od 1. sijeénja 2019. Centar je postao proracunski korisnik Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, a drzavna riznica je uspostavljena krajem veljace 2019.

U Financijskom planu Centra za 2019. godinu planirana su sredstva na strani
prihoda i rashoda u ukupnom iznosu od 4.085.000 kn (i to: 3.985.000 kn iz izvora 43-
Prihodi od nov€ane naknade poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom,
te 100.000 kn iz izvora 31- Prihodi od pruzenih usluga).

Sredstva za cjelokupnu djelatnost Centra planirana je na jedinstvenoj aktivnosti
Administracija i upravljanje te su namijenjena za redovno poslovanje Centra i
obuhvacaju rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode i rashode
za nabavu proizvedene dugotrajne imovine.

Tablica 6. Ukupni prihodi i rashodi

2018. PLAN 2019. Indeks
(3/2 x 100)
1 2 3 4
UKUPNO PRIHODI 3.578.820,00 4.085.000,00 114,14
UKUPNO RASHODI 3.578.820,00 4.085.000,00 114,14

Tijekom 2019. godine planirano je slanje kvartalnih financijskih izvjesStaja
nadleznom Ministarstvu rada i mirovinskog sustava te mjeseéna financijska izvje$éa
Zavodu za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom.

Godisnji plan rada Centra za profesionalnu rehabilitaciju ,,Zagreb” prihvacen je na sjednici
Upravnog vijeca odrZanoj 30. listopada 2019.

Klasa: 550-03/19-01/1
Ur.br.: 693-04-19-1
Zagreb, 30. listopada 2019.

PredSJednlca Upravnog vueca
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